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fiir Fliichtlinge in Bielefeld

ESF-Bundesprogramm zur arbeitsmarktlichen
Unterstltzung fur Bleibeberechtigte und Flichtlinge
mit Zugang zum Arbeitsmarkt® im Rahmen des
Bundesprogramms XENOS - Integration und
Vielfalt*
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alpha Offizielles und Fakten

Arbeit & Aufenthalt
fiir Fliichtlinge in Bielefeld

Finanzierung A\ESF

Europaischen Sozialfonds, Bundesmittel und Eigenanteil Europalscher Sozialfonds

ﬁ. Bundesministerium
& g fiir Arbeit und Soziales

O

Bundesweit
43 Netzwerke werden bundesweit gefordert

enp%

Lanzeit Arbeitsmarktliche Unterstiitzung fi
roelrtsmarktiiche unterstu zung fur

o Bleibeberechtigte und Fliichtlinge

November 2008 bis Oktober 2010 " o

Zielpersonen Zahl Bielefeld SN & nc
.e Europdischer Sozialonds
400 Personen, davon 60 % Manner, 40 % Frauen mp

und 25 % ,junge Erwachsene”



= oha~~ Netzwerkpartnerinnen Bielefeld

Arbeit fiir Bleibeberechtigte und Fliichtlinge
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Deutsches
R Ot e s Arbeit fiir Bleibeberechtigte und Fliichtlinge
Kreuz

GfS - Gesellschaft . .
&“L’.’é fuir Sozialarbeit e.V. D'akon'e\jifaggﬁ rackwede

IM PARITATISCHEN WOHLFAHRTSVERBAND
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Drittstaaten
Ehemalige Bleiberechts- Angehorige
Personen

FlUchtlinge mit

Personen mit humanitarer AE

mindestens

nachrangigem
Arbeitsmarktzugang
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Nachhaltige Integration
Sprachkurse

Qualifizierung

Aktivierung fur den Arbeitsmarkt




o
"‘RE G E

L

- pha N Aktuelle Zahlen

Arbeit fiir Bleibeberechtigte und Fliichtlinge

Stand Februar 2010
Teilnehmerinnen
Vermittlung in Arbeit
In Ausbildung

Vermittlung in Qualifizierung

348

57

135

AESF

opaischer Sozialfonds
fur Deutschland

@ Bundesministerium
7t fiir Arbeit und Soziales

e%

Arbeitsmarktliche Unterstiitzung fir
Bleibeberechtigte und Fliichtlinge

EUROPAISCHE LUNION
Europdischer Sozialfonds
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Arbeit fiir Bleibeberechtigte und Fliichtlinge

Stand Dezember 2009

Aufenthaltsstatus nach §104a

§23(1)

Duldung, Fiktion, Gestattung &sonstiges

Aktuelle Zahlen
zum Aufenthalt

AESF

cher Sozialfonds

ur D eeeee hland
54 @. | Bundesministerium
T i fiir Arbeit und Soziales
12
ca.200

e%

Arbeitsmarktliche Unterstiitzung fir
Bleibeberechtigte und Fliichtlinge

EUROPAISCHE LUNION
Europdischer Sozialfonds
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~alpha ~
Arbeit fl’jrBleibeberB\tigte und Fliichtlinge z u m A u fe n t h a It

Stand Januar 2009 \ESF

cher Sozialfonds

Besondere Zielgruppe Personen nach 104a Deutschiand

@ Bundesministerium
7t fiir Arbeit und Soziales

Dezember 2009

Aufenthaltsstatus nach §104a 54
e rT%
Arbeitsmarktliche Unterstiitzung fir
Bleibeberechtigte und Fliichtlinge

Von

54 Personen nach § 104a haben [

Ca 40 Personen den Aufenthalt nach 23(1) erhalten G onlachs Sazaaonds

Ca 15 Personen sind noch unklar bzw zuruck in Duldung
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Arbeit fiir Bleibeberechtigte und Fliichtlinge

Bildungsstand

Von 300 Personen haben
Keinen Schulabschluss

Abitur/ Fachabitur
Abschluss in Deutschland

Aktuelle Zahlen
zur Bildung

Stand Januar 2010 &ESF

Europdischer Sozialfonds
fur Deutschland

@ Bundesministerium
7t fiir Arbeit und Soziales

ca. 240
16 enoss
6 Arbeitsmarktliche Unterstiitzung fir

Bleibeberechtigte und Fliichtlinge

Promoviert 3 [
Keine Person hat in Deutschland promoviert CoRathe ey

Von diesen dreien ist keine in Arbeit
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Arbeit fiir Bleibeberechtigte und Fliichtlinge G r u n d I ege n d e S

Familiensituation Beratungssituation &ESF

@ Bundesministerium
7t fiir Arbeit und Soziales

Bildungsstand

Arbeits-Abbriiche enoss

Arbeitsmarktliche Unterstiitzung fir
Bleibeberechtigte und Fliichtlinge

Aktivierung & i)
Vermittlung
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Personliches

Gesundheit Fehlende &ESF

r Sozialfonds
uuuuuuuu hland

Erfahrungen

@ Bundesministerium
7t fiir Arbeit und Soziales

Uberforderung

Uberschatzung enos\

Arbeitsmarktliche Unterstiitzung fir
Bleibeberechtigte und Fliichtlinge

EUROPAISCHE LUNION

S Oft_S ki I I S Europdischer Soziaffonds
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Arbeit fiir Bleibeberechtigte und Fliichtlinge B e ra t u n g

Vertrauensaufbau
Beratungszeiten

Arbeitsmarktferne

Psychische
Erkrankungen

\ESF

hSIfd
uuuuuuuuu

@ Bundesministerium
7t fiir Arbeit und Soziales

e%

Arbeitsmarktliche Unterstiitzung fir
Bleibeberechtigte und Fliichtlinge

EUROPAISCHE LUNION
Europdischer Sozialfonds
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Arbeit fiir Bleibeberechtigte und Fliichtlinge

O

Umgang und Losungen

Losungen

ANESF

Europdischer Sozialfonds
fur Deutschland

@ Bundesministerium
7t fiir Arbeit und Soziales

e%

Arbeitsmarktliche Unterstiitzung fir
Bleibeberechtigte und Fliichtlinge

EUROPAISCHE LUNION
Europdischer Sozialfonds
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Arbeit fiir Bleibeberechtigte und Fliichtlinge

O

ANESF

*Beratung Europaischer Sozialfonds
sLdsungsorientierte, zugewandte Beratung et
eInterkulturell sensibel ausgerichtet H | Bundesmimsteriom
eUberleitung in weitere Hilfesystem

eDifferenzierung der TN in e l:]—%
*Arbeitsfahig in unterschiedlichem Ausmalf Arbeitsmarklche Unterstitzung fr

Bleibeberechtigte und Fliichtlinge

eArbeitsmarktfern mit Beratungs & Qualifizierungsbedarf

*Kooperation “

EUROPAISCHE LUNION

*Sensibilisierung von Europischer Soriafionds
e|nstitutionen
*Arbeitgebern
«Offentlichkeit ;



—
"‘RE G E

oL
/alpha\

Arbeit & Aufenthalt
fiir Fliichtlinge in Bielefeld

Umgang und Losungen

Nachhaltige Integration

Sprachkurse mit
Arbeitsmarktbezug

Einzel- Qualifizierung

Aktivierung fur den
Arbeitsmarkt
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pha Qualifizierungen

Arbeit fiir Bleibeberechtigte und Fliichtlinge

*Bestehende Qualifizierungen & ES F

Europdischer Sozialfonds

O

*Sprache in diversen Modulen far peutschiand
eKiichen und Reinigungs-Training * Bundesministerium
.. g fiir Arbeit und Soziales
*GALA Training |
*Gesundheits-Zeugnis flr Gastronomie Bereich
*Einzelqualifizierungen F\
.CO m p u te r ku rse geits';]arkgzle ?nterstﬁtzung fur
.G run d rec h ena rte n Bleibeberechtigte und Fliichtlinge

*Vermittlungssprechstunde

EUROPAISCHE LUNION
Europdischer Sozialfonds
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o apha Geplante Mafhahmen

Arbeit fiir Bleibeberechtigte und Fliichtlinge

O

*In Kiirze startende Qualifizierungen §|1ESS"E
*Diverse Sprachkurse flir besondere Zielgruppen f0r Deutschiand
*Hausmeisterliche Helfertatigkeiten R | Bmsminserm
eLagerarbeiter ' |

eDifferenzierte EinzelmalRnahmen

¢, Knigge” im Berufsleben fir junge Menschen F\
.G esun d h e Its ku rse geit!:lrk%eﬁmerstﬁtzung fur
° M 0o bi I itats ku rs K FZ Bleibeberechtigte und Fliichtlinge
*Autopflege
*Freizeitbegleitung Altenhilfe “
EUROPAISCHE LUMION
Europaischer Soziaffonds
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Arbeit fiir Bleibeberechtigte und Fliichtlinge

alpha-
Arbeit fur
Bleibeberechtigte und Fluchtlinge

Vielen Dank

Karin Siebert
Projekt Koordinatorin

eno  AESF #|wmzz. [

Arbeitsmarktliche Unterstiitzung fiir Europiischer Sozialfonds EUROPAISCHE LINION
Bleibeberechtigte und Fliichtlinge fiir Deutschland Europdischar Soziaffonds 91



