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Arbeit fiir Bleibeberechtigte und Fliichtlinge

Projektlaufzeit:
November 2008 bis Oktober 2010

Kontakt:

Regionale Personalentwicklungsgesellschaft mbH (REGE mbh)
Ingo Doerk

Tel.: 0521/9622-316

|.Doerk@rege-mbh.de
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Arbeit fiir Bleibeberechtigte und Fliichtlinge

Bundesprojekt:

Netzwerk: Berufliche Perspektive fiir Bleibeberechtigte
enos™

als ein Projekt im Rahmen des

Arbeitsmarktliche Unterstiitzung fiir
XENOS P rogrammes Bleibeberechtigte und Fliichtlinge

in Bielefeld: a

Alpha — Arbeit fur Bleibeberechtigte und Flichtlinge - alpha =

Arbeit fiir Bleibeberechtigte und Fliichtlinge

Finanziers:

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds

d @. Bundesminigterism
i fiir Arbeit und Soziales

NESF

Europaischer Sozialfonds
fir Deutschland
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(x Aktuelles
/‘|p\ Struktur nach Aufenthaltsstatus
noch Altbestand ,,§104a“ 13
Duldung 109
Fiktionsbescheinigung 21
Gestattung 28
§ 23 Abs.1 46
§ 25 Abs.5 51
sonstige 56

gesamt 412

Stand Juni 2010
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Aktuelles
e Struktur nach Bildungsstand

Keinen Bildungsabschluss 255

Hauptschulabschluss 38

Mittlere Reife 24

Abitur/ Fachabitur 31

Sonstiges 64
gesamt 412

Betriebliche Ausbildung mit Abschluss 28

Fach/ Hochschulabschluss 12

Promoviert 3

Stand Juni 2010
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Arbeit fiir Bleibeberechtigte und Fliichtlinge

® starker Wunsch nach sofortiger Vermittlung in Arbeit

— jedoch Notwendigkeit fur vorheriges Coaching zur nachhaltigen Integration
offensichtlich, weil...

— ... C€a.90% Abbruchquote bei Nicht-Coaching

Netzwerkarbeit und Resultate bewirken bei Zielgruppe steigendes Interesse an der
Projektteilnahme

* Komplexe personliche und familiare Fragestellungen belasten die Teilnehmerinnen
— Uberforderungsingste bei gleichzeitig hohen Erwartungshaltungen seitens der AG
— Verschuldung
— Eheprobleme
— Erziehungsprobleme
— Gesundheitliche Einschrankungen
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/g%a\ Arbeitsergebnisse

Arbeit fiir Bleibeberechtigte und Fliichtlinge

O

e Soll IST
Qualitatsziele : Kennzahlen: bis Okt 2010 Juni '10
gecoachte Projektteilnehmer 390 412
davon 40% Frauen 156 195
Nachhaltige** Integration von davon 25% "U25" 97 75
Bleibeberechtigten und
Flichtlingen in den Arbeitsmarkt Integrationen in Arbeit 75 77
Integrationen in Ausbildung 4
Qualifizierungsangebote* 237
Sensibilisierung der
kooperierenden Einrichtungen und
der Offentlichkeit

** Sjehe Folie/Seite 9 * Siehe Folie/Seite 8
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|.  Sprachkurse mit Berufsbezug, inkl. differenzierter Angebote wie z.B.:
—  Sprachkurse fur Mutter
— Aussprache-Training unter Anleitung einer Logopadin
— Telefontraining
.  Gruppen & Einzel-Qualifizierungen
—  Freizeitbegleitung im Altenheim
— Kiche- und Hauswirtschaft
— Hausmeisterhelfer
— Gesundheit fur den Beruf
—  KFZ —Fahrpraxis
— Schulisches Training fur Jugendliche (U25) mit 2 Stunden/ Tag
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L Nachhaltigkeit
/Ip T Einbettung und Einflussfaktoren

Arbeit fiir Bleibeberechtigte und Fliichtlinge

Kriterien N

Nachhaltige
Integration
in Arbeit

Migrantenselbstorganisationen (MSO
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/a.%\ Perspektiven

Arbeit fiir Bleibeberechtigte und Fliichtlinge

Neuausschreibung

— Laut BMAS gibt es ab 09. Juli eine weitere projekt-bezogene
bundesweite Ausschreibung geben

— Die REGE wird ihre Interessensbekundung dazu abgeben!
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