RAHMENPROGRAMM FUR DIE FACHOFFENTLICHKEIT:

Volkshochschule, 3. Etage, Murnau-Saal
14:00 — ca. 16:00 Uhr

Maoglichkeiten und Grenzen kommunaler
Antidiskriminierungsarbeit

Anti-Rassismus Informations-Centrum, ARIC-NRW e. V. (ange-
fragt), Emir Ali Sag (Stadt Bielefeld — Amt fiir Integration u.
interkulturelle Angelegenheiten, Antidiskriminierungsstelle -)

Mit Inkrafttreten des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
(AGG) im August 2006 konnen Diskriminierungen durch die
nationalen Gerichte iiberpriift und ggf. auch Schadenersatz-
anspriiche gewdhrt werden. Dennoch sind Diskriminierungen
gegen Frauen, dltere Menschen, Menschen mit Migrationshin-
tergrund und Menschen mit Behinderung - verursacht durch Ar-
beitgeber, Behorden, private Unternehmen oder Mitmenschen -
trauriger Alltag. Ist das Gesetz tatsdchlich ein wirksames Instru-
ment zur Bekdmpfung von Diskriminierung? Welche rechtlichen
Maoglichkeiten bietet es Menschen, die aufgrund lhrer Herkunft,
Kultur, Hautfarbe, Nationalitat, Sprache oder Religion diskri-
miniert werden? Wie sind die Erfahrungen der Antidiskriminie-
rungsstelle des Landes NRW? Was miissen Betroffene beachten?
Wie kdnnte die Antidiskriminierungsarbeit vor Ort aussehen? Die
Handlungsmdglichkeiten in Bielefeld sollen auch exemplarisch
an Hand konkreter Félle erdrtert und Personen wie Institutionen
Impulse gegeben werden, wie die Rechtsgrundlage erfolgreich
angewendet werden kann.

Diskutieren Sie mit! Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!
Bitte melden Sie sich an!

Veranstalter des Rahmenprogramms:

MOZAIK gGmbH in Kooperation mit der Stadt Bielefeld ® Amt fiir Inte-
gration und interkulturelle Angelegenheiten ® und den Organisatoren
der Interkulturellen Berufs- und Informationsbérse. Ein Beitrag aus der
Vortrags- und Diskussionsreihe Nordrhein-Westfalische Migrations-
gesprdche. Gefordert von der Landeszentrale fiir politische Bildung.
Weitere Infos unter: http:/www.lzpb.nrw.de/veranstaltungen

Anmeldungen/Riickfragen zur Borse

Annegret Grewe e Stadt Bielefeld
Amt fiir Integration und interkulturelle Angelegenheiten
Tel.: 0521 513403 ° Mail: annegret.grewe@bielefeld.de

Die Borse wird organisiert von:

e Amt fiir Integration und interkulturelle Angelegenheiten

der Stadt Bielefeld

Volkshochschule der Stadt Bielefeld

Beruflicher Weiterbildungsverbund Bielefeld (BWB) e.V.

Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF)

Gleichstellungsstelle der Stadt Bielefeld

Jugendhaus (Jobcenter Arbeitplus Bielefeld u. Jugendberufshilfe

der REGE mbH)

* MOZAIK gemeinniitzige Gesellschaft fiir Interkulturelle Bildungs-
und Beratungdangebote mbH

e REGE - Regionale Personalentwicklungsgesellschaft mbH.

Aussteller/-innen:
e Abendgymnasium Bielefeld
Agentur fiir Arbeit Bielefeld
AIDS-Hilfe Bielefeld e.V.
AWO Fachseminar fiir Altenpflege
Bewerbungszentrum in Bielefeld
BOW e.V. Talentregion OWL
Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben
Clearingstelle Bielefeld
DAA Deutsche Angestellten-Akademie GmbH
DRK Kreisverband Bielefeld e.V.
EigenSinn eV.
Fachseminar fiir Altenpflege im Ev. Johanneswerk e.V.
Fachstelle fiir Suchtvorbeugung — Drogenberatung e.V. Bielefeld
Frauennotruf Bielefeld e.V.
GFS — Gesellschaft fiir Sozialarbeit e.V. - Fachbereich Lebensraume
Handwerksbildungszentrum Brackwede HBZ Talentschmiede
Handwerkskammer OWL
Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld
Integrationskurstrager:
e Bildungswerk des Bielefelder Schulvereins e.V. (BiBiS)
e Internationales Zentrum der AWO Kreisverband e.V.
¢ [nternationales Begegnungszentrum (IBZ) e.V.
Internationaler Bund Bielefeld — IB e.V.
DRK Kreisverband Bielefeld e.V.
VHS Bildungswerk e.V.
Dialog Consulting e.V.

e Katholische Bildungsstatte fiir Erwachsenen- und Familienbildung
e Mddchenhaus - Bielefeld e.V.
e Mettenmeier GmbH - Unternehmensbereich FGE TrainingsCenter
* Migrationsberatungsstellen:
e Caritas Verband Bielefeld
* DRK Kreisverband Bielefeld e.V.
e Internationales Begegnungszentrum (IBZ) e.V.
e Evangelischer Gemeindedienst
e Jugendmigrationsdienst der AWO
Pro Familia OV - Beratungsstelle Bielefeld
Psychologische Frauenberatung e.V.
Psychologischer Beratungsdienst (GfS)
Stadtbibliothek der Stadt Bielefeld
Verein BAJ e.V. Bielefeld — Berufliche Ausbildung und Weiterbildung
Jugendlicher und junger Erwachsener
Weiterbildungskolleg der Stadt Bielefeld -Abendrealschule-
o Weiterbildendes Studium FrauenStudien Uni Bielefeld
e Zahndrztekammer Westfalen-Lippe
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9. INTERKULTURELLE
BERUFS- UND
INFORMATIONSBORSE

Bienvenidos « Welcome « Willkommen
[lo6po norkanoBaTb  Benvenuto

« Witamy « Bienvenue « Bem-vindo
Dobro dosli « Hosgeldiniz

22.November 2011
9.00 - 13.00 Uhr
Volkshochschule (VHS) - Bielefeld
Ravensberger Park 1

GroBer Saal, Erdgeschoss



Liebe Besucherinnen und Besucher,

die Interkulturelle Berufs- und Informationsborse
mochte mit einem breiten Informationsangebot alle
Interessierte und insbesondere Einwanderinnen und
Einwanderer ansprechen, die hier den beruflichen
(Neu-) Einstieg suchen, wie auch sogenannte ,,schu-
lische Seiteneinsteiger®, die erst kurze Zeit in Deutsch-
land leben.

Es besteht die Moglichkeit, sich individuell an den
Informationsstanden oder in Fachforen tiber Wege und
Angebote der sprachlichen, schulischen und beruf-
lichen Bildung und Qualifizierung informieren und die
Gelegenheit fiir personliche Gesprache zu nutzen.

Zugleich mochte die Borse auch Multiplikatoren, Eltern
und Interessierte ansprechen und der Fachoffentlich-
keit die Moglichkeit zum Austausch bieten.

Die Veranstalter freuen sich auf lhren Besuch!
Nutzen Sie die Moglichkeit und schauen rein!

fotomwww.uyanik.de

PROGRAMM

Eroffnung
GrufBwort Biirgermeister Detlef Helling

Foren (Themen / Orte siehe unten)

Interkulturelle Berufs- und Informationshorse
mit Informationsstanden zu Angeboten zur beruflichen und
sprachlichen Qualifizierung, Existenzgriindung, Sozialberatung ...

und Berufen zum Ausprobieren

Foren (Themen / Orte siehe unten)

e 3

Raum E oz, Erdgeschoss
Selbstbewusster auftreten bei Gesprachen mit
Arzten, Lehrern, Beamten ... oder bei Bewerbungsge-
sprdchen (Frau Oetjen, Sprechtrainerin)

Ein Workshop mit vielen praktischen Ubungen iiber die
Wirkung von Stimme und Korpersprache im Gesprach: Was
driicken Korpersprache und Stimme aus? Wie kann ich sie
beeinflussen? Was kann ich tun bei Nervositat?

(Die Teilnehmerzahl ist auf 12 begrenzt.

Anmeldung zwingend erforderlich!)

e

FOREN

Raum E 14, Erdgeschoss
Ausbildungsstellen und Praktikumsplatze
u. a. in Migrantenbetrieben (MOZAIK gGmbH).
Den Teilnehmern und Teilnehmerinnen werden die von MOZAIK im
Rahmen von Ausbildungsprojekten akquirierten Ausbildungs- und
Praktikumspldtze vorgestellt. Sie erhalten Tipps und Hinweise zum
Bewerbungsverfahren und zu Chancen in diesen Betrieben.

Raum 261, 2. Etage
Wege zur (besseren) Arbeit — Berufliche Beratung fiir Frauen
(Gleichstellungsstelle der Stadt Bielefeld, REGE mbH)
Tipps und Hilfen bei der Jobsuche, zur Weiterbildung und Anerken-
nung von Abschliissen.

Raum E 11, Erdgeschoss
Das deutsche Bildungssystem und Férdermoglichkeiten fiir
die Kinder und Jugendlichen (Amt fiir Integration und inter-
kulturelle Angelegenheiten/ RAA der Stadt Bielefeld)

Raum E 117, 1. Etage
Welche Chancen bieten Zeitarbeit und Personalvermitt-
lung? (REGE mbH)
Welche Chancen bietet Zeitarbeit und Personalvermittlung? (REGE
mbh) Immer mehr Stellen werden von Zeitarbeitsunternehmen und
weiteren Personaldienstleistern angeboten. Auf Seiten der Arbeits-
suchenden steht hdufig die Unsicherheit iiber Bezahlung, Arbeits-
platzsicherheit und weitere berufliche Perspektiven. Auf diese und
andere Fragen sollen Antworten gefunden werden.

\_ /

FOREN

Raum 14, Erdgeschoss
Anerkennung von ausldndischen Abschliissen
(MOZAIK gGmbH) Ab April 2012 soll mit dem sog. ,,Aner-
kennungsgesetz*“ das Verfahren zur Anerkennung auslan-
discher Berufsqualifikationen transparenter gestaltet und
vereinheitlicht werden. Wer einen Berufs- oder Studien-
abschluss im Ausland erworben hat, soll einen Rechtsan-
spruch auf Bewertung seiner Qualifikation erhalten. Im
Forum werden durch Akteure im IQ Netzwerk OWL/Bielefeld
Informationen zum aktuellen Stand des Gesetzes vermit-
telt.

Raum E 11, Erdgeschoss

Bleiberecht — Neue Chancen fiir gut integrierte
Jugendliche und Heranwachsende und ihre Eltern
(alpha OWL)

Ein Workshop mit rechtlichen und praktischen Informati-
onen fiir Lehrer, Betreuer, Sozialarbeiter, Mitarbeiter von
soziokulturellen Zentren und Interessierte, die beruflich mit
jugendlichen Fliichtlingen bzw. von der aktuellen Bleibe-
rechtsregelung, Betroffenen (speziell zum neuen § 25 a Auf-
enthG) zu tun haben.

Raum 117, 1. Etage
Welche Chancen bieten Zeitarbeit und Personalver-
mittlung? (REGE mbH), Inhalte: s. 9:30 Uhr.



